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Présentation de la session : 
 

1- Introduction : 
¾ Présentation rapide des documents du portfolio Europass : 

� Europass Curriculum Vitae, 

� Europass Passeport des Langues 

� Europass mobilité 

� Europass supplément au certificat, au diplôme 

¾ L’Intérêt du portfolio Europass pour le bénéficiaire dans ses démarches ultérieures 
(Emploi, VAE, Gestion de son parcours de formation…) 

 

2- EUROPASS et la formalisation des compétences 
¾ Décrire ses compétences : de ce que l’on a « appris à faire » à ce que l’on « sait faire ». 

� Les définitions de la compétence et des termes associés : aptitudes, capacités, 
activités etc. 

� Les différents types de compétences 

� La formalisation des compétences : 

o Démarche, finalité, objectifs, valeur ajoutée, 

o Effets induits de la description des compétences :  Transfert, Valorisation, 
Reconnaissance, Prise de recul, Précision du savoir, Lisibilité du savoir 
faire et sa communication  

¾ Application pratique à l’Europass 

� Décrire les aptitudes et compétences acquises lors d’un parcours européen au 
travers de l’Europass Mobilité. 

� Cas pratiques 
 

 

 

Méthodologie et supports pédagogiques :  
� La démarche privilégiée est inductive 
� Alternance de restitution de vécus, apports théoriques, exercices formatifs 
� Etude d’une situation tirée du réel  
� Travaux en plénière et en petit groupe sur l’Europass mobilité 
  

� Supports : Présentation POWERPOINT, exercices, bibliographie 
 


